Unidad de Gestion Area de Recursos
Educativa Local N° 06 Humanos

"Z2° 8 PERU | Ministerio
. de Educacion

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”- 2018 al 2027
“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

PERFIL Y BASES PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS A PLAZO
DETERMINADO PARA LABORES DE NECESIDAD TRANSITORIA
PROCESO CAS N° 042-2024-MINEDU/ UGEL.06-ARH
CONVOCATORIA PARA COORDINADOR(A) DE INNOVACION Y SOPORTE
TECNOLOGICO

I GENERALIDADES

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de: DOCE (12) Coordinadores de Innovacion y Soporte Tecnholdgico
2. DEPENDENCIA, UNIDAD Y/O AREA SOLICITANTE:

Area de Gestion de la Educacion Basica, Regular y Especial
3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE CONTRATACION

Area de Recursos Humanos - Equipo de Reclutamiento y Seleccion.

4. BASE LEGAL:

a. Decreto Legislativo N° 1057, que regula el régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios, modificado por la Ley N° 29849, Ley que establece la
eliminacion progresiva del Régimen Especial del Derecho Legislativo N° 1057 y otorga
derechos laborales.

b. Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 que regula el Régimen Especial de
Contratacién Administrativa de Servicios, aprobado por Decreto Supremo N° 075-
2008 y modificado por Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

C. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0330-2017-SERVIR/PE.

d. Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 0313-2017-SERVIR/PE.

e. Decreto Supremo N° 003-2018-TR que establece las disposiciones para el registro y
difusién de las ofertas laborales del Estado.

f. Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal correspondiente y sus normas
correspondientes.

g. Resolucién Ministerial N° 009-2024 MINEDU, Norma Técnica “Disposiciones para la

Implementacion de las Intervenciones y acciones Pedagodgicas del Ministerio de
Educacién en los Gobiernos regionales y Lima metropolitana en el afio 2024”.

h. Resolucién Ministerial N° 060-2024 MINEDU, Modificar los numerales 2,3, y 5 y los
Anexos 1y 2 de la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la implementacion
de las intervenciones y acciones pedagogicas del Ministerio de Educacion en los
Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales y Lima Metropolitana en el Afio Fiscal 2024”,
aprobada mediante Resolucién Ministerial N°009-2024-MINEDU, conforme al Anexo N°
1 que forma parte integrante de la presente Resolucion.

i Las demas disposiciones que resulten aplicables y complementarias.

Il PERFIL DEL PUESTO

MISION DEL PUESTO

Brindar soporte a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades
pedagégicas integrando las TIC, mediante la asistencia técnica, realizando alfabetizacion digital a los
docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.
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FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre ellas la alfabetizacion
digital y el uso de aplicativos informaticos u otras herramientas que apoyen el desarrollo de los aprendizajes
en los estudiantes.

Orientar a los docentes de las diferentes areas curriculares, en la incorporacion de las TIC a las
experiencias de aprendizaje.

Dar a conocer a la comunidad educativa sobre los recursos tecnoldgicos con los que cuenta la I.E,
promoviendo su uso y cuidado de manera eficiente

Verificar las condiciones técnicas de los equipos para el uso de los estudiantes y demas miembros de la
comunidad educativa.

Participar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagdgicos
y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en las experiencias de aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de
los recursos tecnolégicos con los que cuenten la institucion educativa

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la
implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE,
UGEL y otras entidades, previa coordinacion con el Director de la |IE

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informaticos y de comunicacion,
asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos,
sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

Realizar soporte técnico a las acciones, que desarrolla el MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC
y realizar la administracion, configuracién, despliegue, recojo de resultados, sincronizacion de los
resultados y gestion de los reportes

Atender pertinentemente los reportes de informacién solicitados por la Direccion de Secundaria del
MINEDU

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolédgicos al Director de la IE, con la finalidad
de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informéticos y
de comunicacién y actualizacién de aplicaciones (en caso se requiera), garantizando la capacidad y
operatividad de los recursos de la I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y uso de los recursos tecnolégicos,
los mismos que se deben reportar al Director para su administracion y control.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informatica de los recursos tecnolégicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el
acceso solo a paginas de uso educativo, asi como el bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP,
filtro de contenido, entre otros.

Realizar otras funciones relacionadas a la misioén del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la
Institucion Educativa.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Unidades o areas de la Institucion Educativa.
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Coordinaciones Externas
Ministerio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de
Gestién Educativa Local

FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo puesto C);Se requiere Colegiatura?
Incom  Comp ¥ Egresada 5 x No
t leta
pleta Computacion & Informédtica o
Computacion o Informédtica o en
Primaria l I | | | |E;*,G,,,-,k,r Educacitn con especialidad de _ -
I:I Computacién o Informatica. {Requiere Habilitacién
Profesional?
[ ] secundaris 10 1 | rituiasticencistura
Técnica Basica (1 Massiria 5 X o
o 2 afios)
Mo aplica
Técnica Superor
X (304 aflas) x Egrazado Titulado
:I Universitano [ ] I | I |Dncturada
Mo aplica
:Egmaam D Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimiantos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologlas de la informacion y comunicacion.

Conocimiento v manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestién, planificacion, organizacién y liderazgo para la administracidn de recursos tecnolGgicos en el aula.

De preferencia con conocimientos en administracién de servidores en plataforma Windows ylo Linux.

Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestidn escolar y del Modelo de Servicio Educative JEC
Conocimients en reparacién o mantenimiento de computadoras.

B) Cursos y Programas de espaecializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menas de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacidn no menas de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacién de integracion de las TIC en el proceso de enseflanza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e ldiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
Mo

OFIMATICA | b Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basieo |  Intermedo avanzado

Pracesadar de taxtos (Word,
Open Oz, Write, ale.)

Hijas de caloulo (Excel,
DpenCale, ele.)

Pragrama de prasentacones
{Peswer Peint, Prezi _ ate.)

[Otras) X (Obaery ationas. .
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado

|18 meses

Experiencia Especlfica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el pueste en la funcidn o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad piblica o privada. En el caso de profesor en
computacidn e informética o bachiller en educacién: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacidn o la que haga sus veces.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicanie Auxiiiar o . .. Supervigor ! Jefe de Area o Garenie o
A el Asietants Anslista Ezpecialista Eoareiadar Dpto. Director

* Mencione ofros aspecios complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Na aplica

£Se requiere nacionalidad peruana? |:| 5l E Mo

Anote el sustento: |N-0 aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

[l CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacién del servicio | Instituciones Educativas de la Jurisdiccion UGEL N°06.

P Los contratos entran en vigencia a partir del 6to dia de la publicacién del Resultado
Duracion del contrato Final hasta el 31 de Octubre del 2024.

S/ 1464.19 (Mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador. Asi
como también esta incluido el acuerdo colectivo por un monto de S/ 114.19 (Ciento
catorce y 19/100 Soles)

o Jornada semanal maxima de 48 horas.

o No tener impedimentos para contratar con el Estado.

o No tener antecedentes policiales ni judiciales.

o No tener sancién por falta administrativa vigente.

o La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que presente
servicios y quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

o No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley
N°29988.

o No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Remuneracién mensual

Otras condiciones esenciales del
contrato

APROBADO POR LA JEFATURA DE RECURSOS HUMANOS
MEMORANDO N° 00248 - 2024-UGEL 06/DIR-AGEBRE EXP. N°02024 INT-003675
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